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Presentation Notes
Projektissa on 2 työntekijää joista Anitan toimialue on Helsinki(pääkaupunkiseutu) ja Tuula siirtyy asteittain Vaasaan työskentelemään kokopäiväisesti. Sieltä haetaan myös toimitilat.


Projektin kesto ja rahoitus

e Maahanmuuttajanuorten pelaaminen hallintaan
projekti kaynnistyi 1.1.2007 ja jatkuu 3 vuotta
(vuoden 2009 loppuun asti).

e Projektin toteutuksesta vastaa Sosiaalipedagogiikan
saatio ja rahoitus siihen on saatu Ray:n kautta.
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Presentation Notes
Tästä kaikesta Ulla kertoo tarkemmin ja myös projektin taustoista eli siitä, mistä idea hakea rahoitusta tämänlaiseen projektiin syntyi? Mikä oli siis alkusysäys? Ulla esittelee tämän asian. Vaikka proj.käynnistyi vuoden alussa, niin työntekijät alkoivat työn vasta maaliskuuna alusta ja Tuula etsii vasta toimitilaa Vaasasta.


Projektin tavoitteet

e Asiakkaiden(seka mm-nuorten etta heidan
perheidensd/laheistensad) loytaminen ja sos.pedin
tuen piiriin motivoiminen ja erilaisten
maahanmuttajanuorille suunnattujen

pelihallintaryhmien /vertaistukiryhmien
kaynnistaminen

e Yhteistyokumppaneiden sitouttaminen ja
kouluttaminen yhteisten verkosto- ja
koulutuspaivien avulla (vuonna 2007 ainakin 2

@ssgmipﬁggg;@hg_o.-ngja 22-23.11.2007)
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Presentation Notes
3-vuotisen projektin aikana tavoite on saada 30 maahanmuuttajataustaista nuorta mukaan ryhmiin/yksilötapaamisiin/koulutuksiin/internaattijaksoille.


PROJEKTIN TYOTAPOJA

1. Maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa tehtava
asiakastyo (kahdenkeskiset tapaamiset, ryhmat,
viikonloppuinternaattijaksot, tyoskentely nuoren
perheen ja laheisten kanssa)

2. Yhteisty0 ja verkostoituminen muiden
palveluntarjoajien kanssa, joilla jo olemassaoleva
asiakaskontakti pelaavaan mm-nuoreen tai hanen
laheisiinsa
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Mm-lyhenne tarkoittaa maahanmuuttajataustaista nuorta. Itse projektin nimi on hieman raskassoutuinen, mutta vallitsevassa tilanteessa parempaa termiä Suomessa asuvista moninaisista maahanmuuttajataustoista tulevista ihmisistä.
ENSIN LISTAAN LYHYESTI NÄMÄ PROJEKTIN TODENNÄKÖISIMMÄT ASIASISÄLLÖT JA myöhemmässä osassa paneudun vasta niihin hieman tarkemmin.
Asiakastyö sekä verkostotyö yhteistyökumppaneiden kanssa tapahtuvat limittäin ja samanaikasesti. Asiakastyö läheisten ja perheenjäsenten kanssa on tavoitteena. Perheiden mukaantuleminen tarkoittaa luvansaamista itse asianomaiselta jos heidän kanssa työskennellään yht’aikaa. Joissain tapauksissa voidaan myös työskennellä vain perheen/vanhempien kanssa jos nämä tarvitsevat tukea perhetilanteeseensa, jossa perheen nuori pelaa hallitsemattomasti tai vanhemmille huolta aiheuttaen.
 


Projektin tydtapoja

3. Uusien yhteistydmuotojen etsiminen ja
kehittaminen verkostoituvan tyometodin avulla

(osallistumalla ja myds asiantuntijana toimimalla
maahanmuuttajaperheiden ja mm-nuorten
kysymyksia kasitteleviin koulutuksissa,
seminaareissa ym.)
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HUOMIO !! Tämän laatikon jälkeen voisi tulla Vaasan alueella tehtävä aluetyö kaikkineen pohdintoineen. Vai mitä olet mieltä Tuula?????


Aluetyo

o Kaksikie
hanke.

Pohjanmaalla jaVaasassa

inen /monikielinen maantieteellinen alue ja

e Asiakastyo — verkostotyo — kansainvalinen yhteistyo

e Hankkeen kaynnistyminen

e Verkostoitumisen haasteet ja mahdollisuudet

e Toiminnan kaynnistaminen Vaasan toimipisteessa
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1. Asiakastyo maahanmuuttajataustaisten
nuorten kanssa — tietoa kohderyhmasta

e Projekti kohdistuu ensimmaisen ja toisen polven
maahanmuuttajataustaisiin nuoriin. Suositusika on 15-22
vuotta, mutta ikahaitari on joustava ja myos nuoria aikuisia
otetaan ryhmiin seka yksilotapaamisiin

e Kohderyhmaan kuuluvat ensisijaisesti nuoret, joiden kohdalla
hallitsematon pelaaminen vaurioittaa tavalla tai toisella
heidan kehitystaan kohti hyvaa aikuistumista

e Kohderyhmaan kuuluvat myos ne nuoret, jotka ovat riskissa
ajautua hallitsemattomaan pelaamiseen (ennaltaehkaiseva

tyo)
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Jotkut nuorimmista pelaajista voivat olla kolmannen polven maahanmuuttajataustaisia nuoria. Pilotin avulla saadaan hieman lisätietoa myös tähän: eli mikä on samaa 1 polven ja 3 polven pelaavissa mm-nuorissa ja mikä toisaalta on täysin erilaista? Kukaan ei tiedä tähän vastausta. Onko jotain erityiskysymyksiä, jotka koskettavat juuri 1 polven mm-nuoria? Tässä tulee mieleen itsellä ainakin Suomeen kotoumisen merkitykset nuorelle ja häne perheelleen.
HALLITSEMATON PELAAMINEN: määrittelyt ovat erityisen vaikeita nuorten kohdalla, mikä on hallitsematonta/pakonomaista pelaamista. Yhtenäiset määrittelyt koko pelikentällä ovat vielä hakusessa!!!!!!! 
Mitä on hyvä aikuisuus? Tätä asiaa nuoret voisivat yhdessä miettiä kuntoutusprosessin aikana.


Kohderyhma

e Kohderyhmaan kuuluvat lisaksi nuorten perheet ja
laheiset

e Jos nuorella ei ole biologista perhetta Suomessa,
niin yhteistyota tehdaan hanesta vastuussa olevan
aikuisen/viranomaisen kanssa

e Mikali nuorella ei ole perheenjasenta tai muuta
aikuiskontaktia, niin hanelle Iahdetaan hakemaan
tukea ja yhteistydssa muiden
maahanmuuttajanuoria auttavien tahojen kanssa
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Perheet ja läheiset voisivat myös hyötyä keskinäisestä vertaistuesta ja ohjatuista ryhmistä. Toisaalta koko perheen tukeminen olisi ensiarvoista, jotta perheen sisäiset interventiot ja vanhempien tiedostus nuoren pelaamisesta auttaisi nuorta pelinhallintaan. Eli työskentely yht’aikasesti sekä nuoren että hänen perheensä kanssa.


Asiakkaiden tavoittamiskeinot

e Yhteistyoverkostojen tiedottaminen (erityisesti
maahanmuuttajanuorten kanssa tyota tekevat tahot
ja lisaksi peliongelmaisten kanssa tyoskentelevat
yhteistyotahot)

e Tiedotus suoraan pelipaikoissa

e Tiedotus netissa ja linkkien rakentaminen
yhteistyotahojen nettisivuille

e Tiedotus nuorten toimipisteissa (mm. nuorisotalot,
nuorten kriisipisteet, koulut)

e Tiedotus- ja konsultaatiokaynnit
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Presentation Notes
Ottakaa peliflyreitä mukaan toimipaikoillenne. Kannustakaa perheitä ja nuoria soittamaan Anitalle ja Tuulalle. Alkuhaastattelut sekä ryhmiinrekryt. Käynnistyy todenteolla elokuun aikana.
Kahdenkeskiseen tapaamiseen voi varata ajan milloin vain ennen sykysä. Syksyllä tietodotetaan uusista puhelinajoista, jotka päätetään vasta kun ryhmäkokoontumisista on päätetty.


Minkalaisia tydometodeja

e Suoraa henkilokohtaista asiakastyota nuoren kanssa
kahdenkeskisten tapaamisten muodossa

e Suoraa henkilokohtaista asiakastyota nuoren
perheen tai hanen [aheisensa kanssa

e Maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa tehtava
ryhmatyo

e Nuorille ja heidan perheilleen/laheisilleen suunnatut
viikonloppukurssit
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Kahdenkeskiset tapaamiset voivat olla supportiivista keskustelua / elämäntilannetta tai pelaamistilannetta selkiyttäviä keskusteluja. Myös ahdistusta helpottavaa luottamuksellista keskustelua eli häpeän ja syyllisyydenpurkamista
Viikonloppukurssit on todettu erittäin hyväksi ryhmäyttämismuodoksi, joten sitä tullaan käyttämään alkuhaastatteluvaiheen jälkeen luottamuksen rakentamiseksi


Yksilotapaamiset

e Alku- ja jatkohaastattelut pelaamisongelman
kartoittamiseksi (kahdenkeskista tukityoskentelya
ryhmaan mukaantulon helpottamiseksi)

e Muut kahdenkeskiset supportiiviset keskustelut

 Nuoren eteenpain ohjaus muiden tukipalvelujen
pariin, mikali nuoren elamantilanne sita vaatii

SOSIAALIPEDAGOGIIKAN
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Perhetapaamiset

e Nuorelle tarkeiden |laheisten ja perheenjasenten
tapaamisia seka yhdessa nuoren kanssa etta
erikseen (tydomuodoista sovitaan nuoren kanssa)

e Perheenjdasenten eteenpain ohjausta myods muun
tuen pariin

e Mahdollisesti useamman eri perheen aikuisten
yhteistapaamisia
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Yhteistyö muun perheen kanssa vaatii sen että nuori haluaa, että perhe otetaan mukaan(tai vanhemmat/vanhempi).
Perheiden/vanhempien keskinäinen vertaistuki ohjatussa ryhmässä voisi olla yksi toimintamuoto perheiden kanssa.


Asiakastyon erityishaasteita

e Oman pelaamisen tiedostaminen vaikea prosessi

e Maahanmuuttajaidentiteettiin liittyvia muita
vaikeita asioita (kuten Suomeen kotoutuminen,
koko perheen oleskelu- ja tydlupa-asiat, koti-ikava
omaan maahan jos perhe ja ystavat jaaneet sinne,
eritahtinen kotoutuminen Suomeen suhteessa
omaan perheeseen jos perhe tullut eri aikaan kuin
nuori)
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Tiedostaminen vie yleensä pitkän ajan. Luottamuksen rakentaminen auttaviin tahoihin voi olla hyvin pitkä tie!!!!!


Asiakastyon erityishaasteita

e Nuorten maahanmuuttajien pelaamisesta ei ole
ennakkotietoa kuin hyvin vahan

e Erilaisten kulttuuristen taustojen vaikutuksista vain
vahan tietoa

e Sukupuolijakaumasta ja ikajakaumista vain vahan
tietoa

e Maahanmuuttajanuorten harjoittamista
pelaamismuodoista vain vahan tietoa
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Paljon ennakko-olettamuksia ja arvauksia, jotka eivät perustu oikeaan tietoon. Tässä yhteistyö muiden Pohjoismaiden kanssa on tärkeää, koska niissä mm-kysymysten kanssa on jo tehty työtä. Toinen ennaltakävijämää on Kanada.
Rotsissa tehdyt tukimukset kertovat että mm-taustaisten ihmisten hallitsematon pelaaminen olisi kaksinkertainen verrattuna kantaväestöön,Suomessa mitään mittauksiamm-nuorten/aikuiten tilanteesta ei ole


Ryhmatyodskentely nuorten kanssa

e Luottamuksen rakentaminen on pitka prosessi

e Ryhman monikulttuurisuus tuo haasteita kielen,
tapojen ja nuorten erilaisten maahanmuuttajuus

historioiden kautta

Nuoren sitouttaminen ryhmatyoskentelyyn erityisen
naastavaa

Ryhman ohjaaminen vaatii erityista

®

kulttuurisensitiivisyytta

SOSIAALIPEDAGOGIIKAN
SAATIO


Presenter
Presentation Notes
Sos.pedin edellisessä kuntoutumallissa nousi esille juuri se kuinka vaikeaa luottamuksen rakentaminen oli. Vasta kuntoutusryhmien loppuvaiheessa luottamus oli saatu rakennettua. Jo mainitt.yksilöhaastattelujen avulla nuoren luottamusta voidaan vahvistaa ryhmän ohjaajaan. Vähitellen myös luottamus muihin ryhmäläisiin voi rakentua yhdessäolon kautta. Siksi myös aikaisemmin käytetty sospedin internaattijakso voisi olla hyvä nuorten luottamuksen syventämiseksi ja myös itse tutustumisprosessin vauhdittamiseksi. Ryhmän luottamuksellisuutta tulee korostaa alkutapaamisissa. Ryhmän sulkeutuminen mahdollistaa luottamuksellisuuden syntymisen.
Ryhmläisten ikä tuo oman haasteensa eli nuorten kiinnittyminen säännölliseen ryhmätoimintaan tulee olemaan haaste sekä ohjaajille että ryhmälle itselleen.
Ryhmän ohjaajan täytyy olla herkkä erilaisille kulttuurisille tavoille, joita nuoret kantavat mukanaan. Esim. ryhmän ohjaajan sukupuoli voi tuoda esille kysmyksiä, joita suomalaisten nuorten kanssa työskenneltäessä ei ole tullut esille.


Ryhmatyoskentelyn haasteet

N
N

uorten saaminen mukaan ryhmatoimintaan
uorten Idytaminen ja tiedotuksen toimivuus

(kielivaikeudet, nuorten kulttuuriset omat
ymparistot ym.)

e N

uoren sitouttaminen mukaan ryhmatoimintaan
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Ryhmatyoskentelymetodista

e Maahanmuuttajataustaisille nuorille raataloitya
valmista metodia ei ole olemassa

e Sosiaapedagogiikan saation kehittamaa mallia
voidaan kayttaa soveltuvilta osin

e Tyometodia kehitetaan vuden tiedon avulla, jota
saadaan asiakaskontakteista, alkuhaastatteluista ja

nuorten kanssa tyoskentelevien verkostojen jo
hankkiman tiedon avulla

SOSIAALIPEDAGOGIIKAN
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Hyvä pohjamalli on kuitenkin olemassa ja sospedin käyttämä malli koettiin toimivaksi kaikista puutteellisuuksista huolimatta(pe alustaja Timo kertoo kokemuksestaan enemmän). Nyk.pilotin työntekijät saavat koulutusta ja ohjausta edellisprojektin työntekijöiltä.
Metodi rakentuu vähitellen yksilöasiakastapaamisten avulla kun saadaan lopuulinen tieto, siitä ketkä ovat valmiita tulemaan ryhmiin. 


Ryhmatyoskentelymetodista

e Ryhmatyometodia kehitetaan joustavasti

e Helsingin ja Vaasan ensimmaiset kuntoutusryhmat
kootaan elo- ja syyskuun aikana

e Ryhmakoko tulee olemaan max 10 henkiléa / ryhma

e Ryhmaan valitaan osallistujien kielitaidon mukaan
yksi paakayttokieli
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Työskentelyssä nuorten mm-taustaisten nuorten kanssa keskimääräistä enemmän epävarmuustekijöitä ja siksi metodin täytyy olla hyvin joustava. Toisaalta tiettyjen ryhmän toimintaa ohjaavien sopimusten täytyy olla tarkkoja ja niistä täytyy voida sopia etukäteen mm.tiedotuksen vuoksi.


Ryhmatyoskentelymetodista

e Ensimmainen ryhma kokoontuu syyskuusta 2007
kahden viikon valein noin 1 vuoden ajan
saannollisina sovittuina arkipaivina (yhteensa n.2g

<ertaa)

e Ryhma on aluksi auki ja sulkeutuu sitten

e Ryhmaan otetaan jasenet haastattelujen
perusteella, joissa arvioidaan ryhmalaisten tarpeet ja
ryhmassa mukana olemismotivaatio

e Ryhmatapaamisten alussa sitoutetaan ryhmalaiset
mukaan ja ryhmatoiminnan lopussa jasenet
@\Aasl.m.iasmtlaaan ryhman loppumiseen

SAATIO
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Ryhmän sulkeutuminen mahdollistaa luottamuksen rakentamisen ryhmäläisten kesken


Ryhmatyoskentelyn tavoitteista

e Koska kyseessa pilottiprojekti, niin ryhmissa tyoskentelyn
tavoitteet selkiytyvat ryhmatyoskentelyn aikana

e Ryhmakokemus antaa tydskentelymallin muillekin
maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa tyoskenteleville
tahoille kun nuorella on pelaamisongelma

e Auttaa nuorta kartoittamaan omaa pelaamistaan ja
|oytamaan hallintakeinoja hallitsemattomaan pelaamiseen

e Saada lisatietoja maahanmuuttajataustaisten nuorten
ongelmapelaamisesta Helsingissa ja Vaasassa ja muualla
Suomessa
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Työmetodi voisi hyvin olla toiminnallisia menetelmiä(luovat metodit kuten kuvien , valokuvien käyttö), musiikki, piirtäminen, kollaasit, liikuntaa/urheilua. Toiminnallisuuden muodoista päätetään vasta myöhemmin. Siinä kohtaa voi olla että tarvitaan palkkioperusteisia apuohjaajia. Tilanne kartoitetaan arvioidaan syyskuun aikana kun ryhmätoiminnasta kiinnostuneet nuoret on haastateltu.
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Verkostotyo muiden pelaamisyhteistyotahojen
kanssa

e Joolemassa olevien ja pelaajien kanssa tyotatekevien
tahojen kanssa tehdaan yhteistyota

e Toivotaan aktiivista kaksisuuntaista yhteistyota erityisesti
tiedotuksen suhteen

e Yhteistyon ja koulutuksen kautta etsitaan yhtenaisempaa
maarittelya erilaisille pelaamiskasitteille ja sen kautta
voidaan paasta yhtenaisempiin peliongelman maarittelyihin
seka mittaustuloksiin
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Määrittelyjen yhtenäisyys olisi tärkeää hallitsemattoman pelaamisen tunnistamisessa.
Mamu-ulottuvuus tuonee mukanaan uusia käsitteitä, jotka auttavat nuoria ja heidän perheitään sekä auttavia tahoja sanoittamaan tätä kenttää.


Yhteistyo uusien verkostojen kanssa

e Verkostotyo julkisen ja kolmannen sektorin
palveluntarjoajien kanssa (kuten Inkerikeskus,
Nuorten kriisipisteet, nuorisoasiainkeskus,

sosiaalivirasto, vastaanottokeskukset, seurakunnat,
koulut ym.)

e Pelaamisteemasta/addiktiosta tiedottaminen ja
<ouluttaminen

e Tydkalujen kehittaminen pelaamisaddiktion

tiedostamiseksi kun nuoren ja hanen perheensa
kanssa tehdaan tyota

SOSIAALIPEDAGOGIIKAN
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Teeman sanoittaminen ja häpeää aiheuttavasta asiasta puhuminen nuorenkanssa.


Yhteistyo uusien verkostojen kanssa

e Uusien yhteisty6tahojen kouluttaminen
pelaamisteemasta

e Konsultaatioapua nuoren kanssa tyoskentelevien
oman tyon tueksi

e Infotilaisuuksia maahanmuuttajataustaisille nuorille
suunnatuista koulutus- ja opiskelumahdollisuuksista
mm. Sos.ped.saation tiloissa

SOSIAALIPEDAGOGIIKAN
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Yhteistyon haasteita

e Molemminpuolisen luottamuksen rakentaminen

e Pelaamisongelman tunnistaminen omassa ty6ssa ja
haittojen/vaurioiden todeksi uskominen

e Pelaamisongelmien erityispiirteiden tiedostaminen
ja rohkeus pyytaa apua

e Kohderyhman moninaisuus vaikeuttaa
nelaamisongelman tunnistamista

e Yhtenaisten maarittelyjen |oytaminen
e Yhtenaisten arviointimenetelmien kehittaminen
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Arvioinnin haasteista kuullaan erityisesti Huotarin alustuksessa(huomaa lopuarviointiraportti edellisestä sos.pedin hankkeesta)


Projektin yhteystiedot

Projektikoordinaattori Anita Lahde, 050-3754760 ja s-posti:

anita.lahde@sosped.fi
Osoite: Hameentie 31 A 6 krs. oog00 Helsinki
Helsingin ryhmatapaamiset yllamainitussa osoitteessa

Aluetyontekija Tuula Emas(Vaasan alue), 050-3754762 ja s-
posti: tuula.emas@sosped.fi

Sos.ped.saation toiminnanjohtaja Ulla Frantti-Malinen, oso-
591 5737 ja s-posti: ulla.frantti-malinen@sosped.fi

Osoite: Hameentie 31 A 6 krs. oo500 Helsinki
www.sosped.fi

SOSIAALIPEDAGOGIIKAN
SAATIO


mailto:anita.lahde@sosped.fi
mailto:tuula.emas@sosped.fi
mailto:ulla.frantti-malinen@sosped.fi
http://www.sosped.fi/

Regionalt arbete i Vasa

Tuula Emas

E-mail: tuula.emas@sosped.fi

Telefon: 050-3754762
Besoksadress: mera information senare
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