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 Työnohjaaja‐ ja työelämän kehittäjä (80op) 
 
 

 
 
 

Sosiaalipedagogiikan säätiöllä on yli 20 vuo‐
den kokemus työnohjaajien kouluttamisesta. 
Sosiaalipedagoginen viitekehys on tuottanut 
2,5 vuoden koulutuskokonaisuuden, jossa 
opiskelijalla on mahdollista kehittyä työyhtei‐
söjen kehittäjäksi ja uudenlaisen työyhteisö‐ 
ja johtajuuskulttuurin vaalijaksi kokeneiden 
seniorikouluttajiemme tukemana. Koulutuk‐
sessa arvostetaan kokemuksellista asiantunti‐
juutta ja ihmisen ammatillista kehittymisky‐
kyä osana omia lähiyhteisöjään. 
 
Koulutuksen jälkeen osanottaja voi toimia 
työyhteisöjen työnohjaajana ja on perehtynyt 
työyhteisöjen kehittämisen menetelmiin. Pro‐
sessuaalinen koulutus yhdistää kokemuksen 
ja tiedon, tukee ammattitaidon kehittymistä 
ja oman persoonallisen työtavan löytymistä. 
 
Koulutus on tarkoitettu henkilöille, jotka ovat 
kiinnostuneita sekä itsensä että työyhteisönsä 
kehittämisestä, ja joilla on ammatillinen kou‐
lutus ja kokemusta työelämästä. Se antaa 
valmiudet työyhteisöjen tilanteiden kartoit‐
tamiseen, yhteisöllisen johtajuuden tukemi‐
seen, yhteisöjen, ryhmien ja esimiesten työn‐
ohjaajana toimimiseen ja kehitys‐ ja muutos‐
prosessien ohjaamiseen 
 
 

Sisältö 
• yhteisöllisyys työelämässä ja yhteisödy‐

naamiset ilmiöt 
• yhteisöllinen ja vuorovaikutuksellinen joh‐

tajuus  
• alkuarvioinnin tekeminen työyhteisön ti‐

lanteesta  
• työyhteisökehittäjän tehtävä ja rooli  
• kehittämis‐ ja työnohjausprosessin ohjaa‐

minen 
• työnohjauksellinen, konsultatiivinen ja kou‐

lutuksellinen työote muutosprosessissa 
• kehittämistyön etiikka ja moraali 
 
Kokemuksellinen ja prosessuaalinen oppimi‐
nen 
                      halu jatkuvaan itsensä 
                   ja oman työn tutkimiseen 
 
 
 
 
        työ,                                                       pysähtyminen, 
   toiminta,                                                     reflektoiva 
kokemukset                                                vuorovaikutus, 
                                                                       jäsentäminen 
 
 
 
                               uusi, syvempi tieto 
                                    ja ymmärrys 
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Koulutuksen rakenne 
• Seminaarit: 24 koulutuspäivää 2 päivän jak‐

soissa  
• Koulutusryhmä: 40 pienryhmäistuntoa, 

toimii myös harjoitustyön työnohjausryh‐
mänä  

• Harjoitustyö: Työyhteisön työnohjaus‐ ja 
kehittämisprosessi  

• Vuorovaikutuskoulutus 
• Itsenäinen työskentely: Raportit harjoitus‐

työstä, prosessipäiväkirja, kirjallisuus ja 
seminaarityö 

 
Hakeminen 
Hakulomake löytyy osoitteessa 
www.sosped.fi kohdassa ”Koulutukset”. Il‐
moitusosaan liitetään vapaamuotoinen ha‐
kemus. Vapaamuotoisesta hakemuksesta tu‐
lee ilmetä koulutus‐ ja työhistoria ja elämänti‐

lanne. Valinta suoritetaan ryhmäkeskustelun 
ja kahden yksilöhaastattelun perusteella, joi‐
hin kutsutaan. Ryhmään otetaan 15–20 opis‐
kelijaa.  
 
Hinnat 
Koulutuksen kokonaishinta on 6 600 euroa + 
alv 23%. Valintahaastattelumaksu 75 euroa + 
alv 23%. Maksua ei palauteta, vaikka ei tulisi 
valituksi. Lukukausimaksut laskutetaan ennen 
lukukauden alkua 1320 + alv 23 %. Koulutuk‐
sen hinta sisältää myös pienryhmätyönohja‐
uksen. 
 
 
Lisätietoja 
Johtava kouluttaja Anita Kallasvuo, 
anita.kallasvuo@sosped.fi, puh. 040 556 6450 
 

 
 

 

 




