
TYÖNOHJAAJIEN JATKOKOULUTUSOHJELMA SOSPED 
2010 (1,0 vuotta)   

               
 
            Sosped Keskus Oy – Sosped Center Ab 
      Hämeentie 31 A 6. kerros, 
      00500 Helsinki 
      www.sosped.fi   etu.sukunimi@sosped.fi   0207-109 464 

 
 

Koulutus käynnistyy helmikuussa 2010! 
 

 

Pyydämme ilmoittautumisia 10.1.2010 
mennessä 
 
Työnohjaajien jatkokoulutusohjelma 
SOSPED toimii sekä syventävänä koulu‐
tuksena kaikille työnohjaajan 
lutuksen saaneille että täydentävänä 
koulutuksena yksilötyönohjaukseen. 
Ohjelmassa painottuu yh‐
teisödynaaminen näkökulma 
ukseen. 
 
Jatkokoulutusohjelman tausta 
 
Sosiaalipedagogiikan Säätiö on kou‐
luttanut työnohjaajia yli 20 vuotta ja 
17 kurssilta on valmistunut noin 250 
työnohjaajaa. Koulutus on 
nut kaksivuotisesta 
lutuksesta 2 ½ vuotuiseksi 
söjen kehittäjä‐ ja työn‐
ohjaajakoulutukseksi, jossa opiskelija 
on saanut valmiuksia työyhteisöjen 
kokonaisvaltaiseen ymmärtämiseen 
ja kehittämiseen. Vuonna 2008 aloitti 
Sospedin ensimmäinen 
tusohjelma, joka saa jatkoa vuoden 
2009 syksyllä kun Jatko 2 aloittaa. 
 

Osallistujat 
 
Ohjelma on tarkoitettu työnohjaajille 
peruskoulutuksen syventämiseksi ja 
laajentamiseksi. Yhteisödynaamiseen  
jatkokoulutukseen osallistujilta edelly‐
tetään työnohjauskokemusta. Koulutus 
voi toimia myös työnohjaajan taitojen 
päivittymisenä ja työnohjauskokemus‐
ta hankitaan myös koulutuksen aikana. 
 
Tavoitteet 
 
Sekä perus‐ että jatkokoulutuksessa 
keskeistä on kokemuksellinen oppimi‐
nen, vuorovaikutustietoisuus ja emo‐
tionaalinen osaaminen. Näiden lisäksi 
jatkokoulutuksessa syvennetään käsi‐
tystä yhteisödynaamisista perusele‐
menteistä, johtajuuden rakentumisesta 
työyhteisössä ja tunnetaidoista. Itse‐
tuntemuksen lisääntyminen edellyttää 
sisäisen kokemusmaailman syvempää 
ymmärtämistä. Jatkokoulutuksen käy‐
nyt voi saavuttaa syvällisen yhtei‐
södynaamisen näkemyksen ja saa oi‐
keuden käyttää nimikettä Työnohjaaja 
SOSPED. 
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Koulutuksen rakenne   
   
1. Neljä koko päivän seminaaria, jois‐
ta kaksi keväällä 2010 ja kaksi syksyl‐
lä 2010. 

 
Koulutuspaikka ja kustannukset 
 

  Koulutus järjestetään Sosped Keskuksen 
tiloissa Helsingissä, osoite Hämeentie 31 
A, 6 kerros. Sosped Keskus on sosiaalipe‐
dagogiikan säätiön koulutus‐ ja palvelu‐
keskus.  

2. Koulutusryhmässä tapahtuu työnoh‐
jauksen työnohjaus, yhteensä 24 tuntia. 
Kahden tunnin istunnot sijoittuvat se‐
minaaripäivien väleihin. Kussakin koulu‐
tusryhmässä on enintään viisi opiskeli‐
jaa.  Työskentelyn materiaalina ovat 
osallistujien erityiskysymykset omasta 
työnohjaajan työstä.  

 
Jatkokoulutusohjelman kokonaishinta on 
2500 euroa + alv 22%. Lukukausimaksut 
laskutetaan ennen lukukauden alkua.  

   
Seminaarien teemat  Hakeminen 
   
I seminaari: Persoonan, roolin ja orga‐
nisaation suhde työnohjauksessa. Anita 
Kallasvuo. Seminaaripäivä ti 9.2.2010 
klo 9‐16. 

Hakulomake löytyy osoitteessa 
www.sosped.fi kohdassa ”Koulutukset”. 
Ilmoitusosaan liitetään vapaamuotoinen 
hakemus. Kerro vapaamuotoisessa ha‐
kemuksessa lyhyesti työhistoriasi, työn‐
ohjaus‐ ja työnohjaajakokemuksista ja 
nykyisestä elämäntilanteesta. Kerro 
myös, miksi haluat tähän jatkokoulutus‐
ohjelmaan.  

 
II seminaari: Dynaamiset ilmiöt yksilön, 
ryhmän ja työyhteisön työn‐
ohjauksessa. Ulla Kyrönseppä. Semi‐
naaripäivä pe 16.4.2010 klo 9‐16. 
   
III seminaari: Johtajuuden ra‐
kentuminen yhteisöllisessä työnohjauk‐
sessa. Marja‐Liisa Hurme. Seminaari‐
päivä to 2.9.2010 klo 9‐16. 
 
IV seminaari: Työnohjaajan tunnetaito‐
jen syventäminen: Kokemusten ja tun‐
teiden sanoittaminen. Marja‐Leena Hel‐
minen. Seminaaripäivä ti 30.11.2010 
klo 9‐16. 
 
Kouluttajat 
 
Sosped Keskuksen seniorikouluttajat: 
Marja‐Leena Helminen 
Marja‐Liisa Hurme 
Anita Kallasvuo 
Ulla Kyrönseppä 
 

   etu.sukunimi@sosped.fi   0207-109 464 

Opiskelijavalinta suoritetaan hakemusten 
perusteella. Ryhmään otetaan 15–20 
opiskelijaa. Pyydämme hakemuksia 
10.1.2010 mennessä. 


