Moninaisen tyoyhteison kehittaminen ja tyonohjaus (3op)

- koulutuskokonaisuus tyéelaman kenhittgjille ja esimienhille

24.2.2010-12.5.2010

Moninaisuuden huomioimisen merkitys tyoyhteison toi-
mivuuden kannalta tulee yha tarkeammaksi. Suomi moni-
kulttuuristuu. Moniarvoistuvassa yhteiskunnassa kaikki
tyoyhteison jasenet nayttaytyvat yha enemman yksiloina,
tarpeineen ja vahvuuksineen. Moninaisuuden kohtaami-
nen ja huomioiminen on merkittava taito tdman paivan
yhteisdissa. Miten oppia olettamaan moninaisuutta?

Moninaisuus koskee kaikkia tyoyhteisdjen jaseniad. Kuka
on punatukkainen, kuka vasenkatinen. Kuka on erilainen
oppija, liikuntavammainen tai monikielinen. Kuka iakas,
aloittelija, mies tai nainen. Tyoyhteison jasenen eldmaan
vaikuttavat myo6s esimerkiksi perhesuhteet. Kuka hoitaa
sairasta aitidan, kenen lapsella on vain yksi vanhempi,
kenella nelja.

Koulutuksen sisalto

Koulutuksessa perehdytaan ristiriitojen kasittelyyn ja en-
naltaehkaisyyn moninaisessa ja monikulttuurisessa tyéyh-
teisOssd. Tavoitteena on I6ytaa uusia toimintamalleja tyo-
yhteisén moninaisuuden hyodyntamiseen ja yhdenvertai-
suuden edistamiseen tyoyhteiséssa. Nakokulmina koulu-
tuksessa ovat tyoelaman kehittdjan, tyénohjaajan ja esi-
miehen nakokulmat. Seminaareissa kaydaan lapi keskeiset
kasitteet, arvot ja asenteet, kulttuurien kohtaaminen tyo-
yhteis6ssd, moninaisen tyoyhteison haasteet ja mahdolli-
suudet sekad yhdenvertaisuuden edistdminen tydyhteisos-
sd, moninaisuus tyoyhteison voimavarana sekad moninais-
tuvaa tyoelamaa ohjaileva politiikka ja lainsaadanto.

Kouluttajat

Helena Pesonen (VTM, VN) toimii lehtorina Diakonia-
ammattikorkeakoulussa ja vastaa tyoyhteisdille suunna-
tuista monikulttuurisuuteen liittyvista koulutuksista seka
maahanmuuttajille tarkoitetuista, erityisesti yrittdjyyteen
liittyvista valmennuksista. Han toimii opettajana esimer-
kiksi kurssilla Monikulttuurisen tydyhteison kehittamisen
[ahtokohtia. Pesonen on perehtynyt tydelaman ja johta-
juuden kysymyksiin ja on parhaillaan tyénohjauskoulutuk-
sessa.

Liia Kapanen (VTM) toimii konsulttina Suomen Tydkonsul-
tointi Oy:ssd, jonka tehtdvana on auttaa yrityksia l6yta-
maan ammattitaitoista tyovoimaa seka edesauttaa vena-
jan- ja vironkielisten maahanmuuttajia tyollistymaan
Suomessa.

Juha Jamsa (VTM) toimii koulutussuunnittelijana Sosped
Keskuksessa ja on koulutukseltaan perhesosiologi. Hin on
perehtynyt moninaisuuden kohtaamiseen asiakastyossa ja

pt

tyoyhteisoissa. Ollut kouluttajana Tyoterveyslaitoksen
Monikko- hankkeessa sukupuolta ja ikda tarkastelleissa
tutkimus- ja kehittdmishankkeissa.

Koulutuksen rakenne

Koulutus toteutetaan prosessimaisesti. Ohjelmaan sisal-
tyy kolme seminaaria, joista ensimmainen muita pidempi.
Lisaksi kokonaisuuteen kuuluu kaksi pienryhmatyoskente-
lysessiota, joissa sovelletaan seminaarien tietoa omaan
kokemukseen ja omiin tunteisiin. Pienryhmien ajankoh-
dat sovitaan ensimmaisessa seminaarissa. Seminaarien
ajankohdat ovat: ke 24.2.2010 klo 15-18.30, ke 31.3. klo
15-17.30 ja ke 12.5. klo 15-17.30

limoittautuminen

[Imoittautuminen 2.2.2010 mennessa koulu-
tus@sosped.fi, 0207-109 464 tai www.sosped.fi. Koulu-
tusmaksu laskutetaan ilmoittautumisajan umpeuduttua
eivatka peruutukset ole sen jalkeen mahdollisia. Esteen
sattuessa koulutuspaikan voi luovuttaa toisella henkilélle.
Varaamme oikeuden koulutus- ja kurssiohjelman muu-
toksiin.

Koulutuksen hinta 475 € + ALV 22 %

Lisdtietoja

Koulutussuunnittelija Juha Jamsa
juha.jamsa@sosped.fi, 0207-109464
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